
Признаки конфликта интересов

Наличие у сотрудника ФБУ «Нижегородский ЦСМ» 
функций по:

- осуществлению закупочных процедур;
- контролю за ходом работ, приему 
результатов; 
- принятию решения об оплате 
выполненных работ по контрактам;
- выполнению работ в интересах 

организаций, 
- -выставлению счетов организациям;
- заключение различного рода договоров;
- выдаче документов по аттестации, 
испытанию оборудования и т.д.

- принятию кадровых решений;
- принятию решений финансового 
характера (заработная плата);
- осуществлению контрольных функций 
(внутренний аудит, контроль соблюдения 
ПВТР, правил выполнения работ) 
и т.д.

- в отношении организаций/ИП, а также 
их работников, с которыми сотрудника 
Центра связывают: 

- отношения родства, свойства или 
супружества;

- трудовой (гражданско-правовой)   
договор;

- наличие ценных бумаг, долей участия в
уставном капитале организаций;

- наличие имущественных обязательств;
- наличие имущественных обязательств и 
т.п.

в отношении своих родственников, 
свойственников, супругов, детей, 
родителей или других родственников 
супругов 

Имеются признаки наличия личной заинтересованности, которая может привести к 
возникновению конфликта интересов

Урегулирование путем подачи  письменного уведомления (типовая форма 
размещена в специализированном разделе по вопросам противодействия 

коррупции на сайте ФБУ «Нижегородской области») представителю работодателя 
(директору или начальнику ОСБ)
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