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План
по противодействию коррупции в ФБУ «Нижегородский ЦСМ»
на 2025-2028 годы

	№ п/п
	Мероприятия плана
	Ответственные исполнители
	Срок
выполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Разъяснение положений Антикоррупционной политики ФБУ «Нижегородский ЦСМ», антикоррупционных законов и профилактическая воспитательная работа с работниками Центра.
Доведение до работников Центра сведений о порядке проведения декларационной кампании, положений кодекса этики и служебного поведения, сведений об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, об обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также информации об ответственности за совершение правонарушений коррупционной направленности
	  Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.
Тамайко Л.Л.
 Жиганов С.А.
Тюкина О.В.
 Комлева А.Н.
	в течение
2025-2028 гг.
(по мере необходимости и издания нормативно-правовых актов)
	Проведение просветительской деятель-ности, направленной на профилактику коррупционных нарушений.  Формирование отрицательного отноше-ния к коррупции у работников Центра

	1.2
	Разработка материалов (брошюры, памятки, буклеты, листовки, обзоры и др.) по повышению правовой грамотности персонала, на которых распространяются антикоррупционные стандарты поведения
	Лахонин А.Н.
Тамайко Л.Л.
Тюкина О.В.
  Комлева А.Н.
	в течение
2025-2028 гг.
(по мере необходимости)
	Проведение просветительской деятель-ности, направленной на профилактику коррупционных нарушений.

	1.3
	Информирование сотрудников Центра о практике правоохранительных органов и судов по делам, связанным с коррупцией, обзора практики применения в организациях законодательства РФ о регулировании конфликта интересов
	  Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.
Комлева А.Н.
Тамайко Л.Л.
 Жиганов С.А.
Тюкина О.В.

	в течение
2025-2028 гг.

	Доведение  до  сведения  сотрудников решений судов по вопросам, связанным с коррупцией; обзора практики применения законодательства  РФ о регулировании   конфликта  интересов.
Использование   в   практической деятельности  членами  Комиссии по соблюдению требований Антикорруп-ционной политики и урегулированию конфликта   интересов,   членами закупочной   комиссии   и   лицами, участвующими    в    закупочных процедурах   Центра

	1.4
	Ежегодный анализ содержания действующих локальных нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции и их актуализация (при необходимости)
	  Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.
Тамайко Л.Л.
Тюкина О.В.
  Комлева А.Н.
  Пашинина Е.В.
	декабрь 2025
декабрь 2026
декабрь 2027 
декабрь 2028

	Опубликование на официальном сайте ФБУ «Нижегородский ЦСМ» в разделе, посвященном   вопросам   противо-действия   коррупции,  отчета  о проведенных   мероприятиях   по принятию нормативных правовых актов и   иных  в  целях  противодействия коррупции

	1.5
	Обеспечение эффективного функционирования Комиссии ФБУ «Нижегородский ЦСМ» по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов.

	  Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.
Тамайко Л.Л.
Тюкина О.В.
  Комлева А.Н.

	Постоянно





	Обеспечение соблюдения сотрудниками учреждения,   ограничений  и  запретов, требований   о   предотвращении   или урегулировании конфликта интересов, требований к должностному поведению, установленных законодательством РФ
о   противодействии   коррупции, внутренними нормативными актами, направленными  на  предупреждение коррупции  («Антикоррупционная политика»   Центра   и   др.)

	1.6
	Ежегодное рассмотрение на заседании Комиссии мер по предупреждению коррупции, ходе и результатах выполнения плана ФБУ «Нижегородский ЦСМ» по противодействию коррупции
	  Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.
Тамайко Л.Л.

	декабрь 2025
декабрь 2026
декабрь 2027 
декабрь 2028
	Протокол  заседания  Комиссии

	1.7
	Своевременное предоставление сведений в Росстандарт о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых руководителями подведомственных организаций Росстандарта в рамках декларационной кампании
	  Айзенберг А.В.
	Ежегодно, 
до 30 апреля
	Своевременное предоставление сведений в Росстандарт

	1.8
	Мероприятия по выполнению Центром, относящихся к его компетенции, отдельных поручений Росстандарта, предусмотренных положениями Указов Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции», от 29 июня 2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»
	  Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.


	в течение
2025-2028 гг.
(по мере поступления поручений)
	Исполнение   Указов   Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460  «О  Национальной стратегии противодействия коррупции», от 29 июня 2018 г. № 378 «О Националь-ном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»,  от 16 августа 2021 г. № 478  «О  Национальном  плане противодействия  коррупции на 2021-2024 годы»

	1.9
	Участие работников Центра, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Лахонин А.Н.
Тамайко Л.Л.
 Жиганов С.А.
Тюкина О.В.
	декабрь 2025
декабрь 2026
декабрь 2027 
декабрь 2028
	Повышение квалификации работников Центра   (ответственных  лиц   за профилактику коррупционных и иных правонарушений,  а  также  членов Комиссии по соблюдению требований Антикоррупционной   политики  и урегулированию конфликта интересов).
Документ, подтверждающий участие в мероприятиях  по  профессиональному развитию  в  области  противодействия коррупции   (удостоверение,  диплом, сертификат  и  др.)

	1.10
	Участие лиц, впервые поступивших на работу в подведомственные организации Росстандарта для замещения должностей, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	  Айзенберг А.В.
Тамайко Л.Л.
Тюкина О.В.
	декабрь 2025
декабрь 2026
декабрь 2027 
декабрь 2028
	Документ, подтверждающий участие в мероприятиях по профессиональному развитию  в  области  противодействия коррупции  (удостоверение,  диплом, сертификат  и  др.)

	1.11
	Участие работников Центра, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Лахонин А.Н.
Тамайко Л.Л.
 Жиганов С.А.
Тюкина О.В.
	декабрь 2025
декабрь 2026
декабрь 2027 
декабрь 2028
	Повышение квалификации работников  Центра, в  должностные  обязанности которых входит участие в проведении закупок  товаров,  работ,  услуг  для обеспечения государственных нужд.
Документ, подтверждающий участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции  (удостоверение,  диплом, сертификат  и  др.)

	1.12
	Мониторинг соблюдения установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	  Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.
Тамайко Л.Л.
 Жиганов С.А.
Тюкина О.В.
   Баринова Л.Н.

	ежегодно 
до 25 декабря
	Получение данных, подготовка справки в случае несоблюдения установленного порядка   в   целях   осуществления юридически  значимых  действий  и исключения   последующих   фактов совершения  коррупционных  и  иных правонарушений

	1.13
	Организация и осуществление служебных расследований (проверок) в случае выявления коррупционных проявлений или иных правонарушений, несоблюдения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка, иных запретов, требований и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, работниками ФБУ «Нижегородский ЦСМ»
	  Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.

	в течение
2025-2028 гг.
(по мере 
необходимости)
	Оперативное реагирование и снижение коррупционных   рисков,  принятие своевременных,  действенных  мер юридической  ответственности  к нарушителям,  совершенствование системы  ограничений,  запретов  и требований, установленных в целях противодействия  коррупции

	2.Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Центра, мониторинг коррупционных 
рисков и их устранение

	2.1
	Ежеквартальное предоставление сведений о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Росстандарт
	Лахонин А.Н.
Тамайко Л.Л.
	Ежеквартально
до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Отчет о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции

	2.2
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	   Момотова М.Г.
Иванов М.В.
  Пинаева О.М.
   Баринова Л.Н.
  Комлева А.Н.
Долгов А.Е.
 Тамайко Л.Л.
  Жиганов С.А.
	в течение
2025-2028 гг.

	Устранение коррупционных факторов

	2.3
	Обеспечение соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Центра.
Проведение анализа и контроля за процедурами организации закупок и выполнения контрактных обязательств ФБУ «Нижегородский ЦСМ» с целью исключения коррупционных проявлений
	  Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.
   Иванов М.В.
Пинаева О.М.
  Шигонцев М.Н.
Тамайко Л.Л.
 Жиганов С.А.
	в течение
2025-2028 гг.
	Повышение прозрачности процедуры осуществления    государственных закупок. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере государственных закупок

	2.4
	Проведение проверок законности использования государственного имущества, находящегося в ведении ФБУ «Нижегородский ЦСМ».
	   Момотова М.Г.
Иванов М.В.
Тамайко Л.Л.
 Жиганов С.А.
Пайков Д.В.
	в течение
2025-2028 гг.
(в соответствии с приказами по Центру)
	Профилактика коррупционных рисков

	2.5
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов, иных документов

	Лахонин А.Н.
Комлева А.Н.
  Пашинина Е.В.

	в течение
2025-2028 гг.
(по мере издания нормативных правовых актов)
	Возможность   проведения   независи-мыми экспертами антикоррупционной экспертизы  нормативных  правовых актов, их проектов, иных документов. Отчет о проведенных мероприятиях по своевременному выявлению и исклю-чению из нормативных правовых актов Центра и их проектов коррупциогенных факторов, способствующих формирова-нию    условий    для     проявления коррупции,   и    их    устранение

	2.6
	Анализ практики рассмотрения уведомлений работников Центра о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Лахонин А.Н.
Тамайко Л.Л.
 Комлева А.Н.
Тюкина О.В.

	ежегодно,
декабрь 2025
декабрь 2026
декабрь 2027 
декабрь 2028
	Ежегодный    доклад   о   практике рассмотрения уведомлений работников Центра  о  факте  обращения  в  целях склонения     к     совершению правонарушений

	2.7
	Обеспечение действенного функционирования единой информационной системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учёта и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций.
	  Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.
    Рясин М.М.
 Апполонов П.С.
 Читалова О.В.

	в течение
2025-2028 гг.

	Выполнение   поручений   органов государственной  власти,  ОМСУ, Росстандарта в установленные сроки 
и с высоким качеством.  Исключение проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций.

	3.Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Центра

	3.1
	Размещение в подразделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте ФБУ «Нижегородский ЦСМ» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о мерах по предупреждению коррупции, обновление и систематическая актуализация сайта в соответствии с действующим законодательством РФ в сфере противодействия коррупции.
	Лахонин А.Н.
Тамайко Л.Л.
Тюкина О.В.
    Рясин М.М.
 Апполонов П.С.

	декабрь 2025
декабрь 2026
декабрь 2027 
декабрь 2028
	Актуализация информации в подразделе «Противодействие   коррупции»   на официальном     сайте     ФБУ «Нижегородский    ЦСМ»    в информационно-телекоммуникацион-ной сети «Интернет».
Обеспечение открытости, доступности и   гласности  в  антикоррупционной деятельности  ФБУ  «Нижегородский ЦСМ»

	3.2
	Осуществление взаимодействия с подразделениями правоохранительных и иных государственных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	 Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.

	в течение
2025-2028 гг.
(по мере поступления информации)
	Оперативное    принятие    мер   в соответствии    с    действующим законодательством    Российской Федерации

	3.3
	Развитие и совершенствование процедур досудебного и внесудебного разрешения поступающих жалоб (заявлений).
	Лахонин А.Н.
Рясин М.М.
Читалова О.В.
Тамайко Л.Л.
	в течение
2025-2028 гг.
(по мере поступления информации)
	Совершенствование    работы   по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

	3.4
	Обеспечение эффективного взаимодействия Центра со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Росстандартом, ФБУ «Нижегородский ЦСМ» и придании гласности фактов коррупции.
	Лахонин А.Н.
Сазанова С.Ю.
Крылов С.А.
Рясин М.М.

	в течение
2025-2028 гг.

	Обеспечение публичности и открытости деятельности   Центра  и  Росстандарта 
в  сфере  противодействия  коррупции

	3.5
	Осуществление анализа публикаций в СМИ, экспертизы обращений граждан и организаций с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях. Обеспечение эффективной работы, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации, полученной от населения и институтов гражданского общества.
	 Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.
  Сазанова С.Ю.
Комлева А.Н.
Тамайко Л.Л.
 Жиганов С.А.

	в течение
2025-2028 гг.


	Оперативное    реагирование    на поступившую информацию и принятие мер   по   снижению   коррупционных рисков

	3.6
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ФБУ «Нижегородский ЦСМ» посредством приема электронных сообщений на официальном интернет-сайте ФБУ «Нижегородский ЦСМ» с обеспечением возможности взаимодействия заявителя с Центром с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн».
	  Лахонин А.Н.
    Рясин М.М.
    Сазанова С.Ю.
  Читалова О.В.
 Тамайко Л.Л.
  Жиганов С.А.
 Тюкина О.В.

	в течение
2025-2028 гг. 
(по мере поступления информации)
	Своевременное получение информации о несоблюдении сотрудниками Центра ограничений и запретов, установленных законодательством     Российской  Федерации, а также о фактах коррупции и  оперативное  реагирование  на  нее

	3.7
	Внедрение в деятельность Центра инновационных технологий государственного управления и администрирования. 
	  Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.
   Рясин М.М.
   Пашинина Е.В.

	в течение
2025-2028 гг.
(в соответствии с приказами и иными нормативными документами)
	Профилактика  коррупционных  рисков 

	3.8
	Обеспечение действенного функционирования  электронного взаимодействия ФБУ «Нижегородский ЦСМ» с органами исполнительной власти, с гражданами и организациями в рамках предоставления услуг.
	Айзенберг А.В.
Лахонин А.Н.
Иванов М.В.
    Рясин М.М.
 Апполонов П.С.
Долгов А.Е.
Афанасьева А.А.
Тамайко Л.Л.
  Читалова О.В.
 Руководители
филиалов и структурных подразделений
	в течение 
2025-2028 гг.
	Повышение    эффективности   и прозрачности деятельности Центра при оказании услуг

	3.9

	Организация внутреннего аудита качества предоставляемых услуг, процессов и функций, возложенных на отделы ФБУ «Нижегородский ЦСМ».

	Лахонин А.Н.
   Пашинина Е.В. Долгов А.Е.
	в течение
2025-2028 гг.
(в соответствии с планом аудита)
	Профилактика  коррупционных  рисков

	4.Мероприятия, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности Центра

	4.1
	Ознакомление при трудоустройстве работников с локальными нормативными актами «Антикоррупционная политика Центра (СТО 54-2023, утв. приказом от 18.04.2023 № 155); «Корпоративная культура» (СТО 38-2022, утв. приказом от 21.04.2022 № 134); «Правила внутреннего трудового распорядка» (СТО 17-2023, утв. приказом от 27.04.2023 № 174), под роспись
	Тюкина О.В.
 Тамайко Л.Л.
	на постоянной основе в течение
2025-2028 гг.

	Профилактика   коррупционных правонарушений

	4.2
	Внесение в должностные инструкции работников требований по противодействию коррупции
	Тюкина О.В.
  Пашинина Е.В.
	в течение
2025-2028 гг.

	Соблюдение     требований Антикоррупционной политики Центра. Профилактика коррупционных правонарушений

	4.3
	Обязательное включение в Договоры на оказание услуг/выполнение работ Антикоррупционной оговорки, которая является одной из мер по противодействию коррупции. Соблюдение требований СТО 09-2024 «Управление доходными договорами», утв. приказом от 23.04.2024 № 241
	Комлева А.Н.
Руководители филиалов и структурных подразделений Центра, кураторы договоров
	в течение
2025-2028 гг.

	Профилактика   коррупционных правонарушений

	4.4
	При аттестации работников Центра прохождение обязательного тестирования по вопросам, касающимся требований Антикоррупционной политики
	специальная Комиссия, 
утв. приказом директора
Центра
	в течение
2025-2028 гг.

	Соблюдение     требований Антикоррупционной политики Центра. Профилактика   коррупционных правонарушений



